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System zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy

wg normy PN-N 18001:2004 (SZBHP)

PN-N 18001:2004 ,Systemy zarzqdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.
Wymagania.”




System Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

to czes¢ ogolnego systemu zarzadzania organizacja,
ktora obejmuje strukture organizacyjng, planowanie,
odpowiedzialnosci, zasady postepowania,

procedury, procesy i zasoby potrzebne do opracowania,
wdrazania, realizowania, przegladu i utrzymywania
polityki bezpieczenstwa i higieny pracy

pkt. 3.20 PN-N 18001:2004




Co to znaczy
systemowe zarzgdzanie BHP ?

Systemowe zarzadzanie bezpieczenstwem jest

metoda, ktdra pozwala uporzadkowac

i usystematyzowac wszystkie dziatania

Zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy w firmie,
a jej ideq jest petne i udokumentowane zaangazowanie
zarowno kierownictwa, jak i kazdego pracownika

W rzeczywiste dziatania na rzecz bezpieczenstwa pracy




SZBHP w szczegolnosci polega na
realizacji ustalonych dziatan tj.:

opracowanie i ogtoszenie zatodze polityki oraz celow

w zakresie BHP, bedacych wyrazem zaangazowania
najwyzszego kierownictwa

okreslenie odpowiedzialnosci i uprawnien poszczegolnych
pracownikow w zakresie dziatan na rzecz BHP

zapewnienie wiasciwych szkolen oraz motywowanie
pracownikow do bezpiecznej i higienicznej pracy

organizowanie sprawnego systemu komunikowania sie
w zakresie BHP
ocenianie ryzyka zawodowego

opracowanie zasad reagowania na wypadki przy pracy
oraz wdrazanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy

monitorowanie i auditowanie systemu zarzadzania BHP




Model systemu zarzgdzania BHP
przyjety w normie PN-N 18001:2004

Ciagte doskonalenie

Przeghd
dokonywany
przez kierownictwo

Sprawdzanie oraz
dziatania korygujce
| zapobiegawcze

Zaangaowanie
kierownictwa oraz
polityka BHP

Planowanie

leraZanie

I funkcjonowanie




H
Cykl pracy Deminga PDCA

Planuj (PLAN) — zaplanuj zadania do wykonania

Wykonaj (DO) — wykonaj zaplanowane zadania, zapewnij do tego zasoby
Sprawdz (CHECK) — czy realizacja zadan przebiega zgodnie z planem
Dziataj (ACT) — jezeli realizacja zadan nie przebiega zgodnie

z planem dokonaj niezbednych korekt

PDCA to zasada ciggtego doskonalenia, japonska nazwa KAIZEN.

~

Dzialaj

Sprawd 2z




Korzysci na ktore wskazuje literatura:

spetnienie wymagan prawnych z zakresu BHP
rzeczywista poprawa warunkow pracy

Eoprawa wizerunku firmy i wzrost jej
onkurencyjnosci

ograniczenie liczby zwolnien chorobowych

zwiSkszenie iloSci czasu pracy przeznaczonego na

produkcje w zwigzku z poprawg stanu BHP

aktywne wigczanie sie pracownikow w program
sa;nokontroli - wzrost swiadomosci i motywacji
zatogi

zainteresowanie pracg W zwigzku z poprawq
jakosci, wydajnosci i bezpieczenstwa pracy
lepsza organizacja pracy i usprawnienie systemu

informacji w przebiegu dprodukcji i problemach
codziennej pracy zatrudnionych




Korzysci, na ktore wskazuje literatura cd.

przeprowadzona w sposob uzyteczny i czytelny
ocena ryzyka zawodowego

zapobieganie zdarzeniom potencjalnie wypadkowym
(tzw. ,Spigce wypadki”)

zmniejszenie kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem
wypadkowym pracownikow

zmniejszenie rotacji pracownikow

Panstwowa Inspekcja Pracy coraz czesSciej zwalnia
firmy posiadajace certyfikat systemu zarzadzania
BHP z okresowych kontroli




Ogolny zakres prac

ocena stopnia spetnienia przez przedsiebiorstwo
wymagan systemu BHP (przeglad wstepny)

identyfikacja procesow i procedur BHP w organizacji
identyfikacja i ocena ryzyka zawodowego

opracowanie i wdrozenie dokumentacji Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
(SZBHP)

przeprowadzenie auditow wewnetrznych SZBHP

szkolenia dla kadry pracowniczej i auditorow
wewnetrznych




H
Etapy wdrazania SZBHP

- Etap I —
Zespot ds. wdrozenia

Powotanie zespotu ds. wdrazania SZBHP
(Specjalista ds. Systemu, Kierownicy
Dziatow, Specjalista ds. BHP)

Okreslenie odpowiedzialnosci za wdrozenie
SZBHP oraz zwigzanych z tym uprawnien



Etapy wdrazania SZBHP
- Etap IT -
Szkolenia

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen

dla kadry kierowniczej celem zapewnienia
Zrozumienia wymagan systemu zarzgdzania BHP

oraz zaangazowania kadry we wdrazanie systemu
(podstawy daje niniejsza prezentacja)




Etapy wdrazania SZBHP
- Etap II] —

Identyfikacia wymagari prawnych

. nalezy opracowac wykaz obowigzujacych aktow prawnych,
odpowiedzialnosci w tym zakresie oraz sposob przekazywania
Informacji, np.:

przegladanie bazy danych o wymaganiach prawnych i wykazéw
wydawanych norm, identyfikacja wymagan dotyczacych BHP
oraz przekazywanie informacji Specjaliscie ds. BHP (odp. Biuro
Organizacyjno — Prawne)

analiza wymagan prawnych lub norm w aspekcie ich
zastosowania w zaktadzie oraz aktualizacja wykazu
obowigzujacych zaktad wymagan prawnych i innych (odp.
Specjalista ds. BHP)

ocena czy zaktad spetnia zaktualizowane wymagania oraz
zainicjowanie dziatan potrzebnych do ich spetnienia (odp.
Specjalista ds. BHP)




Etapy wdrazania SZBHP
- Etap IV —
Przeglad wstepny

opracowanie ankiet (anonimowych) o stanie BHP dla
pracownikow produkcyjnych

zebranie danych z ankiet celem przyjrzenia sie wymienianym
problemom w trakcie wypetniania list kontrolnych

opracowanie planu przegladu wstepnego

i list kontrolnych dla zespotow wykonujacych przeglad
wyznaczenie 0sob do przeprowadzenia przegladu wstepnego
szkolenie osob wykonujacych przeglad

przeprowadzenie przegladu wstepnego

podsumowanie wynikow przegladu wstepnego

poinformowanie o wynikach przegladu wstepnego
pracownikow lub ich przedstawicieli oraz komisji ds. BHP




Przeglad wstepny — co to jest ?

Przeglad wstepny to analiza stanu obecnego
procesu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy w odniesieniu do wymagan normy PN-N 18001:2004

Wynikiem przegladu wstepnego powinna byc
rzeczywista ocena stanu zaktadu w kontekscie
warunkow BHP oraz procesu zarzadzania BHP, bedaca
podstawg do okreslenia celow i plandw ich realizacji




Przeglad wstepny w szczegodlnosci obejmuje:

znajomosc obowigzujacych wymagan prawnych
zgodnosc stanu rzeczywistego z wymaganiami prawnymi
zgodnosc istniejgcego systemu zarzadzania BHP

z ustalonymi wczesniej procedurami postepowania
znajomosc wystepujacych zagrozen w zakfadzie

| zZWigzanego z nimi ryzyka

analize przyczyn wypadkow przy pracy oraz sytuacji, w

ktorych wystepuje zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi lub
Srodowiska

wykorzystywanie zasobow (finansowych i ludzkich)
przeznaczonych do zarzgdzania BHP

macierz zbieznosci stanu rzeczywistego ze specyficznymi
wymagdaniami normy PN-N 18001:2004

porownanie z danymi o funkcjonowaniu SZBHP zaktadow
o takiej samej dziatalnosci




Listy kontrolne powinny zawierac:

pytania odnoszace sie do wymagan prawnych tj.:
stan techniczny maszyn i urzadzen,
stosowania srodkow ochrony indywidualnej,

identyfikacji zagrozen i oceny zwigzanego z nimi
ryzyka, znajomosci i przestrzegania przepisow BHP
przez kadre kierowniczg i pracownikow,
prawidtowosci zapisow dotyczacych BHP,

pytania na zgodnos¢ metod zarzadzania BHP

z wymaganiami normy PN-N 18001:2004




ListalkOntrolna — przyktady pytan %

Ocena spelniania przez maszyny minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakresie uzytkowania przez pracownikow podczas pracy

Pytania dotyczace badanych zagadnien Tak | Nie

Ogdlne, minimalne wymagania dotyczace maszyn i innych urzadzen technicznych

Czy elementy sterownicze maszyny, ktdére majg wptyw na bezpieczenstwo
pracownikow sg wyraznie widoczne, mozliwe do zidentyfikowania (tatwo
rozpoznawalne) oraz odpowiednio oznakowane ?

Czy elementy sterowania, majace wptyw na bezpieczenstwo pracownikéw, sg
usytuowane poza strefami zagrozenia w taki sposob, aby ich obstuga nie
powodowata dodatkowych zagrozen (np. zetknieciem z bedacymi w ruchu
elementami napedu, narzedziami) i czy mogq stwarzac zagrozenia w zwigzku z
przypadkowym ich zadziataniem ?

Czy operator maszyny — w przypadku gdy jest to konieczne - ma mozliwos¢
sprawdzenia, z miejsca gtdéwnego pulpitu sterowniczego (gtéwnego stanowiska
sterowania), czy nikt nie znajduje sie w strefie niebezpiecznej i jesli
sprawdzenie tego nie jest mozliwe, to uktad bezpieczefstwa automatycznie
wysyta akustyczny lub optyczny sygnat ostrzegawczy (np. sygnat dzwiekowy o
zmiennej czestotliwosci, sygnat Swietlny przerywany) przed uruchomieniem
maszyny ?

Czy pracownik narazony (patrz: poprzednie pytanie) ma czas lub Srodki
umozliwiajace unikniecie zagrozenia spowodowanego uruchomieniem lub
zatrzymaniem maszyny (np. ucieczka, uzycie urzadzen uniemozliwiajacych
uruchomienie maszyny) ?

Czy ukfad sterowania maszyny zapewnia bezpieczenstwo i jest dobrany z
uwzglednianiem mozliwych uszkodzen, defektdw oraz ograniczen (np. utrata
mozliwosci zatrzymania maszyny, niekontrolowana zmiana parametrow pracy,
niezadziatanie urzadzen zabezpieczajacych), jakie mozna przewidzie¢ w
planowanych warunkach uzytkowania maszyny ?




Lista kontrolna PIP — przyk!!

Lista kontrolna ,,Podstawowa”

_ _/LP/ 20086

PKD:

Badane zagadnienie

Odpowiedz

NIE
DOTYCZY

ownikow P

pra

urzadzen U

WA G

| stanow. pracy S

WP | iInformacje ogéine

Czy pracodawca =zawiadomit na pismie PIP o miejscu, rodzaju izakresie
prowadzonegj dziatalnosci?

Czy zostaly wykonane wczesniej wydane decyzje IP7?

LP | stosunek pracy

Czy pracodawca udzielit pracownikowi pisemnej informacji o niektdorych warunkach
zatrudnienia, nie pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace (art. 29
§ 3k p.)7?

Czy pracownikom potwierdzono na pismie, najpdznie] w dniu rozpoczecia pracy,
rodzaj umowy o prace i jej warunki?

Czy przestrzegano przepisow dotyczgcych rozwiazywania umow o prace za
wypowiedzeniem?

Czy przestrzegano przepisow dotyczgcych rozwigzywania umdw o prace bez
wypowiedzenia?

Czy wydano pracownikom swiadectwa pracy?

J1P | Szkolenia bhp

| Czy pracownikéow poddano wymaganym szkoleniom w zakresie bhp?

| Czy pracodawca odbyt szkolenie dia pracodawcdw?

J2P | Badania lekarskie

| Czy pracownikow poddano profilaktycznym badaniom lekarskim™?

J3P | Dodatkowe kwalifikacje

| Czy pracownicy posiadaja wymagane dodatkowe uprawnienia kwalifikacyjine?

MP | Czas pracy

Czy jest prowadzona ewidencja czasu pracy?

Czy zatrudniano pracownikdow przecietnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym (art. 129 § 1 Kp )7

Czy przestrzegany jest dopuszczalny przecietny tygodniowy limit godzin
nadliczbowych?

Czy przestrzegane sa dopuszczalne limity godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym®?

PP | Wynagrodzenia i inne $wiadczenia

Czy wyptacono pracownikom wynagrodzenie za prace?

Czy wynagrodzenie za prace wyplacono w wysokosci co najmnie] rownej
minimalnemu wynagrodzeniu?

Czy wyptacono w prawidiowe] wysokosci wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych?




Etapy wdrazania SZBHP
- Etap V' —
Polityka BHP

opracowanie projektu polityki BHP
(Specjalista ds. Systemu)

konsultowanie polityki z pracownikami
(Kierownicy Dziatow)

ustanowienie polityki BHP (zarzad)
opublikowanie polityki BHP (Petnomocnik)




Polityka BHP — co to jest ?

Deklaracja organizacji dotyczaca jej intencji i zasad
odnoszacych sie do ogolnych efektow dziatalnosci

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
okreslajgca ramy do dziatania i ustalania celow organizacji

dotyczacych zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

pkt. 3.16 normy PN-N 18001:2004




Polityka BHP zgodnie z wymaganiami PN-N
18001:2004 powinna deklarowac zobowigzanie do:

zapobiegania wypadkom, chorobom zawodowym
oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

dazenia do warunkow BHP,
spetnienia wymagan prawnych dotyczacych BHP
oraz innych wymagan z zakresu BHP dotyczacych
zaktadu,

ciagtego doskonalenia dziatan w zakresie BHP,
zapewnienia srodkow i zasobow do realizacji
polityki BHP,

Podnoszenia kwalifikacji oraz uwzgledniania roli
pracownikow i ich angazowania do dziatan na
rzecz BHP.

pkt. 4.2.2 normy PN-N 18001:2004




Przyk’rad POIItYkI BHP (zrodio: vilieckrakow.pl)

—
Ol

EC KRA KOW

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Elektrocieplowni ,, KRAKOW'™ S_A.

Priorytetem w strategii Elektrocieptowni KRAKOW" S_A. jest zapewnienie bezpiecznych warunkow

pracy przy wytwarzaniu energii i utrzymaniu urzadzen energetycznych oraz w innych obszarach
dziatalnosci Firmy.

Stale doskonalimy dziatlalnos& w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez.

zapobieganie wypadkom przy pracy | zdarzeniom potencjalnie wypadkowym w EC Krakow
i w firmach sSwiadczgcych ustugi na jej terenie,

minimalizacie ryZzyka powstawania chordb zawod owych ochroneg zdrowia

pracownikow,

systematycane identyfikcwanie Fagrozemn i Gy N N oW szkodliwych, ich ocene

i podejmowanie dziatary w celu ograniczania ryzyka zawodowego,
przestrzeganie przepisow prawa I Inmych  wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracw,

- podnoszenie kwalifikacji | wiedzy pracownikow,

- informowanie o rezultatach dziatarn, otwarty i aktywny dialog z zainteresowanyimi.

Gwarancja wlasciwej realizacji naszaj polityki jest:

osobiste angazowanie kazdego pracownika Firmy w zapewnianie bezpieczenstwa pracy,

Zarowno wiasnego, jak i swoich wspotpracownikdw oraz osdb Swiadczgcych ustugi dia EC
Krakow,

ciagle, glebokie i metodyczne zZaangazowanie kaXzdego przefozonego w  kwestie

berpieczenstwa i higieny pracy bezposSrednio na stanowiskach pracy,

korzystanie z najlepsze] wiedzy, dobrych praktyk | dosSwiadczen innych w te] dziedzinie,

organizowanie szkolen.
Zarzad Elektrocieplowni ~HRAKOW™ S.A. zapewnia statg pPoprawe bezpieczernstwa
i higieny pracy oraz zasoby | Srodki konieczne do skutecznego funkcjonowania Systemu
Zarzgdzania Bezpieczenstwem | Higieng Pracy.

T Elekirocieplowni ,, K RAKOW S A,
4

Krakow 12.08. 2006
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Etapy wdrazania SZBHP

- Etap VI —
Okreslenie celow ogolnych BHP

Przedstawienie propozycji celdow ogolnych BHP (Kierownicy
Dziatow, Gt. Spec.),

Ustalenie i zatwierdzenie celow ogolnych (Prezes Zarzadu,
Kierownicy Dziatow, Gt. Spec.)

Opracowanie planow realizacji celow ogolnych (Prezes Zarzadu,
Kierownicy Dziatow, Gt. Spec.)

Cel ogolny zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy —
cel dotyczacy dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, wynikajacy z polityki bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktory organizacja ustalita do osiggniecia.

(pkt. 3.3 normy PN-N 18001:2004)




Etapy wdrazania SZBHP
- Ftap VIT -

Okreslenie celow szczegotowych BHP
Okreslenie celow szczegdtowych zwigzanych z realizacjg

celdw ogolnych oraz z usuwaniem niezgodnosci
stwierdzonych podczas przegladu wstepnego (Kierownicy

Dziatow w porozumieniu z pracownikami)

Opracowanie formy dokumentowania zamierzonych celow
szczegotowych oraz ich rozliczania (Specjalista ds.
Systemu)




B
Etapy wdrazania SZBHP

- Ftap VIIT -
Kampania promujgca SZBHP wsrod kadry

foldery informacyjne,

state skrzynki BHP (zbieranie informacji do doskonalenia
od dotu, aby SZBHP dziatat, trzeba zapewnic, ze
pracownicy majg wptyw na warunki BHP),

Szkolenia z istoty funkcjonowania Systemu Zarzadzania
BHP

(odpowiedzialni: Kadry, Specjalista ds. Systemu)




Etapy wdrazania SZBHP
- Etap IX —
Szkolenia z zakresu SZBHP

Analiza dodatkowych potrzeb szkoleniowych z zakresu wdrazania
SZBHP (odp. Specjalista ds. Systemu, Kadry)

Opracowanie programu szkolen i przeprowadzenie szkolen
dotyczacych wdrazania SZBHP (Kadry

Opracowanie Procedury dot. szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
| higieny pracy (odp. Specjalista ds. BHP, Kadry)




Etapy wdrazania SZBHP
- Etap X —

Ocena ryzyka zawodowego

opracowanie procedury oceny ryzyka zawodowego
(Specjalista ds. Systemu. Specjalista ds. BHP)

analiza czy ocena ryzyka zawodowego realizowana jest
zgodnie z opracowang procedurg (uzytkownicy procedury
— Kierownicy Dziatow, Specjalista ds. BHP)




Etapy wdrazania SZBHP
- Etap XI —

Komunikowanie sie w sprawach BHP

opracowanie procedury komunikowania sie w sprawach
BHP z uwzglednieniem zaangazowania pracownikow w

procesie komunikowania sie oraz konsultowania z nimi
dziatan na rzecz BHP (odp. Specjalista ds. BHP, Specjalista
ds. Systemu)

wdrozenie procedury komunikowania sie w sprawach BHP
(uzytkownicy procedury — Kierownicy Dziatow, Specjalista
ds. Systemu, Specjalista ds. BHP)




Procedura komunikowania sie w sprawach BHP
powinna regulowac:

. pozyskiwanie informacji z zewnatrz oraz przekazywanie
informacji na zewnatrz

przekazywanie informacji o problemach BHP wewnatrz
zaktadu i dostarczanie ich do tych miejsc gdzie bedq
wykorzystywane




Procedura komunikowania sie w sprawach BHP
powinna obejmowac nastepujacy zakres informacji
Z zewnatrz.

wymagania zawarte w przepisach prawnych i normach

informacje o nowych rozwigzaniach technicznych

i organizacyjnych, ktorych zastosowanie moze poprawic
warunki pracy

Informacje przekazywane od klientow, podwykonawcow
| inne osoby z zewnatrz organizacji

informacje przekazywane przez instytucje nadzorujgce

| kontrolne




Procedura komunikowania sie w sprawach BHP
powinna obejmowac nastepujacy zakres informacji
przekazywanej na zewnagtrz.

zagrozenia, ktore mogq byc zwigzane z dziatalnoscig
| wyrobami przedsiebiorstwa

zwigzanych z tymi zagrozeniami wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa




Procedura komunikowania sie w sprawach BHP
powinna obejmowac nastepujacy zakres informacji
przekazywanej wewngatrz przedsiebiorstwa:

. wymagan okreslonych w przepisach prawnych oraz innych
do ktdrych zaktad sie zobowigzat, w tym informacji
dotyczacych SZBHP

wystepujacych zagrozen i zwigzanego z nimi ryzyka
zawodowego

stosowanych srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej,
wypadkow i chorob zawodowych

Polityki BHP oraz wynikajacych z niej celow i planow,
wynikéw monitorowania BHP




Etapy wdrazania SZBHP
- Etap XII —

Procedura monitorowania BHP

opracowanie procedury monitorowania BHP (Spec. ds.
BHP, Specjalista ds. Systemu)

wdrozenie procedury monitorowania BHP (uzytkownicy
procedury — Kierownicy Dziatow, Spec. ds. BHP,
Specjalista ds. Systemu).

Opracowanie procedury monitorowania BHP sprowadza sie
do okreslenia:

jakie aspekty BHP beda monitorowane,

kto i z jakg czestotliwoscig bedzie monitorowat te aspekty.




Przyktadowe aspekty BHP, ktdre powinny znalez¢
sie w procedurze monitorowania:

pomiary stezen i natezen czynnikow szkodliwych
. w Srodowisku pracy
badania lekarskie pracownikow
szkolenie pracownikow w zakresie BHP
bezpieczenstwo maszyn i innych urzadzen technicznych
wyniki przyczyn wypadkow
pomieszczenia pracy
stosowane srodki ochrony indywidualnej

przestrzeganie przez pracownikow ustalonych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy




Etapy wdrazania SZBHP
- Etap XIII —

Procedura auditow wewnetrznych

. Opracowanie procedury auditowania SZBHP (Gt. Spec)
Procedura ta powinna regulowac:
kompetencje auditorow wewnetrznych
zakres i czestotliwos¢ auditow

metodologie prowadzenia auditow (tj. w systemie
zarzadzania jakoscig wg PN-EN ISO 9001:2001)

sposob dokumentowania wynikdw




Etapy wdrazania SZBHP
- Ftap X1V —

. Przeprowadzenie auditow wewnetrznych

przygotowanie planu auditow wewnetrznych BHP (Gt. Spec)
przeprowadzenie auditow wewnetrznych (auditorzy)

Audity BHP beda obejmowaty takie zagadnienia jak:
stosowanie srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej
ocena ryzyka zawodowego
srodki higieniczno — sanitarne
praca przy monitorach ekranowych
szkolenia BHP
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Etapy wdrazania SZBHP
- Etap XV —

Procedura dziatan korygujgcych i zapobiegawczych

opracowanie procedury (Gt. Spec)

wdrozenie procedury (uzytkownicy
procedury — Kierownicy Dziatow,
Specjalista ds. BHP, Specjalista ds.
Systemu)




H
Etapy wdrazania SZBHP

- Ftap XVI -

Aktualizacjia dokumentow
,Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci”

Opracowanie nhowego OGOLNEGO WZORCA Zakresu
obowigzkow i odpowiedzialnosci dla grup stanowisk,

W zwigzku z dziataniami przeprowadzonymi na rzecz
wdrazania SZBHP (Specjalista ds. Systemu, Kadry)

skorygowanie zakresow obowigzkow podlegtych
pracownikow o uprawnienia i odpowiedzialnosci nabyte

w wyniku dziatan przeprowadzonych na rzecz wdrazania
SZBHP (Kierownicy dziatow)



Etapy wdrazania SZBHP
- Etap XVII —

Przeglad Systemu Zarzgdzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy

. Przeglad Systemu Zarzgdzania BHP na tym etapie
przeprowadzamy celem oceny przygotowania do Auditu
Certyfikujacego.

Przeglad powinien zawierac:
sprawozdanie zespotu ds. wdrozenia

sprawozdania Kierownikow Dziatdw z postepu realizacji zadan
wprowadzonych w ramach wdrazania SZBHP

Wyniki Przegladu SZBHP powinny by¢ udokumentowane,
nalezy o nich poinformowac pracownikow lub ich przedstawicieli
oraz komisje ds. BHP




Etapy wdrazania SZBHP
- Ftap XVIIT —

Audit Certyfikujgcy

Audit zewnetrzny na zgodnosSc z wymaganiami normy
PN-N 18001:2004 powinien zostac zlecony zewnetrznej

jednostce certyfikujgcej posiadajacej akredytacje
Polskiego Centrum Akredytacji
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Korzysci z wdrozenia i utrzymywania SZBHP

ekonomiczne — np. nizsze sktfadki na ubezpieczenie
wypadkowe (podniesienie sktadek na wniosek
Inspektora PIP, po dwukrotnym stwierdzeniu razgcego
naruszenia przepisow BHP), zwiekszenie wydajnosci
produkcji (samego procesu technologicznego oraz
odcigzenie kadry kierowniczej), wzrost wartosci firmy

ograniczenie liczby mozliwych zwolnien chorobowych

Eoprayva stanu BHP, lepszy wizerunek firmy wsrod
lientow, partnerow biznesowych i spoteczenstwa

wzrost Swiadomosci pracownikow o zagrozeniach na
stanowiskach pracy




Korzysci cd.

lepsza organizacja pracy i usprawnienie obiegu informacji
o problemach codziennej pracy zatrudnionych

wigksze wykorzystanie informacji o zagrozeniach na
stanowiskach pracy, ptynacej z opracowanej w naszym
zaktadzie ocenie ryzyka zawodowego

zapobieganie potencjalnym wypadkom

wieksza SwiadomoS¢ wymagan prawnych
z zakresu BHP wsrod kadry pracowniczej

€,




Podsumowanie

Klasyk jakosci Joseph Juran powiedziat:
,System jest wart tyle, ile warci sg ludzie go
tworzacy i w nim pracujqcy”

Stowa te nabierajq szczegolnego znaczenia

dla funkcjonowania Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy, postawy i zachowania kadry decydujq

o sukcesie wdrozenia i utrzymania tego systemu




